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TEXTO

O Decreto-Lei n. 106-E/92, de 1 de Junho, extinguiu o Instituto Portugués
do Livro e da Leitura, organismo tutelado pela Secretaria de Estado da Cultura,
responsavel pela definicdo e execucdo de programas de intervencdo no
dominio do livro e da leitura publica, e, mediante a fusGdo com a Biblioteca
Nacional, criou o Instituto da Biblioteca Nacional e do Livro.

Ao integrar num Unico organismo aftribuicdes funcionais inerentes a duas
instituicdes com objectivos programdticos distintos e com diferentes filosofias
de funcionamento, no quadro de uma politica de minimizacdo de recursos
humanos, técnicos e financeiros, subvalorizando as medidas de actuacdo no
sector do livro, a fusdo referida revelou-se uma medida politica
profundamente desajustada em face dos problemas estruturais e conjunturais
que afectam o livro e a leitura, que ndo se circunscrevem apenas ao contexto
econdmico e se projectam no campo cultural.

As transformacdes tecnoldgicas ocorridas nos Ultimos tempos e as
mutacdes culturais subsequentes reforcam o papel fundamental que compete
ao Estado na criacdo efectiva de condicdes que assegurem a producdo de
informacdo e que viabilizem o seu acesso aos cidaddos.

O livro, enquanto meio privilegiado de transmissdo de informacdo, na
sua concepcdo mais ampla de «conhecimento estruturadoy, seja em suporte
tradicional, seja com recurso as novas fecnologias, requer a adopcdo de
medidas que favorecam uma oferta diversificada e de qualidade, o que
pressupde a indissociavel redinamizacdo de canais difusores (bibliotecas,
livrarias), agindo também em direccdo aos publicos afastados do livro e da
leitura.

A competitividade crescente no sector editorial, particularmente
exercida por editoras estrangeiras, impde a reorganizacdo de sistemas mais
estruturantes no dominio da industrializacdo e da comercializacdo.

A procura no sector livreiro tem-se revelado pouco expansiva, sendo no
conjunto do espaco nacional altamente insuficiente o aparecimento ou
modernizacdo de livrarias ajustadas as condicoes e exigéncias do mercado, o
que acentua a fragilidade dos processos de distribuicdo, repercutindo-se num
enfraquecimento progressivo do tecido empresarial. Além disso, a malha das
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bibliotecas publicas € ainda lacunar. Por isso, impde-se o desenvolvimento
coordenado de programas, projectos e accdes que contribuam para um
reordenamento cultural do Pais, minorando as disparidades regionais, o
iletrismo e a exclusdo cultural.

Neste quadro, a aprovacdo da estrutura orgdnica do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas vem responder as necessidades identificadas, ao
assegurar o desenvolvimento de uma politica intfegrada em todos os dominios
do circuito do livro, visando estimular a criacdo literdria e intervir na edicdo,
comercializacdo e promoc¢do do livro e da leitura.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n. 1 do artigo 201. da Constituicdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza e atribuigcoes

Artigo 1.

Natureza
O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, abreviadamente designado
por IPLB, € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa, que funciona sob a tutela do Ministro da Cultura, com o
objectivo de definir e assegurar, a nivel nacional, a coordenacdo e execugcdo
de uma politica integrada do livro ndo escolar e das bibliotecas.

Artigo 2.

Atribuicoes
1 - Sdo atribuicdes do IPLB:
a) Assegurar o desenvolvimento de uma politica do livro ndo escolar e da
leitura no Pais, afravés da execucdo e acompanhamento dos programas
relativos a criacdo, edicdo, distribuicdo, comercializacdo e promocdo do livro
e da leitura, visando intervir de modo integrado e estruturante nos respectivos
dominios;
b) Promover a difusGo dos autores portugueses no estrangeiro, bem como, em
colaboracdo com oufras entidades, inftensificar a exportacdo do livro
portugués, designadamente para os paises de lingua portuguesa;
c) Elaborar o conjunto dos programas e projectos que contribuam para a
consolidacdo de uma economia sustentada do livro, tendo em conta a
emergéncia e desenvolvimento das novas tecnologias;
d) Estimular a pesquisa e a elaboracdo de estudos em articulacdo com o
Observatério das Actividades Culturais, nomeadamente sobre o mercado do
livro e da leitura em Portugal, constituindo importantes instrumentos de gestdo,
reorientadores das estratégias a definir e ou a reajustar;
e) Acompanhar a evolucdo das novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo, no senfido de avaliar o sector do livro, preparando a
emergéncia da sociedade de informacdo;
f) Elaborar modelos estratégicos e metodoldgicos que contribuam para reduzir
as disparidades regionais, no caminho para a sociedade de informacdo,
atendendo ao papel fundamental das redes de bibliotecas no reforco da
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democracia, da liberdade de expressdo e da igualdade, do bem-estar e da
qualidade de vida dos cidaddos;

g) Planear a instalacdo da rede de bibliotecas puUblicas, enquanto centros
locais interactivos de informacdo, tendo em conta que devem poder
assegurar a igualdade de oportunidades a toda a populacdo do Pais,
independentemente dos constrangimentos, entre outros, de tempo e lugar;h)
Apoiar a criacdo de novas bibliotfecas puUblicas, a nivel local e regional, e a
modernizacdo das existentes no sentido de fornecer informacdo &
comunidade, considerando as diferenfes necessidades do seu quotidiano,
desde a formacdo continua e a ocupacdo criativa dos écios, até as de
cardcter social e profissional, utilizando as tecnologias de informacdo e
comunicacdo.

2 - Na prossecucdo das atribuicdes referidas, o IPLB assegurard ainda a
necessdria articulacdo entre todas as entidades publicas ou privadas,
desenvolvendo uma actuacdo coordenada em todas as dreas constitutivas e
envolventes deste sector

Artigo 3.

Prestacdo de servigos
1 - O IPLB pode exercer, acessoriamente, actividades relacionadas com o seu
objectivo principal, nomeadamente a prestacdo de servicos de consultadoria
ou assisténcia técnica solicitados ou contratados por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.
2 - O IPLB dispde de capacidade editorial prépria, podendo proceder & venda
ou, por qualguer outro modo, dispor do respectivo produto, assegurando os
direitos editoriais ao mesmo referentes.
3 - Os servicos prestados nos termos do n. 1 ser@o remunerados segundo
critérios e tabela a aprovar por despacho do Ministro da Cultura.

_ CApiTULO NI
Orgdos e servigos
Artigo 4.
Orgaos
Sdo érgdos do IPLB:
a) Director;
b) Conselho administrativo.
Artigo 5.
Director

1 - O director é coadjuvado por um subdirector, equiparados, para todos os
efeitos, a director-geral e a subdirector-geral, respectivamente.

2 - Sem prejuizo no disposto no numero anterior, quando a nomeag¢do recaia
em individuos licenciados n&o vinculados & Administracdo, é-lhes reconhecida
a faculdade de optar pelo estatuto remuneratério devido na origem.

3 - Compete ao director:

a) Promover a adopc¢do das medidas necessdrias G prossecucdo das
atribuicdes do Instituto;
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b) Dirigir os servicos, orientar as actividades e projectos do Instituto e
representa-lo, em juizo e fora dele, a nivel nacional e internacional, neste
Ultimo caso em articulacdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

c) Emitir ou aprovar as instrucdes e o0s regulamentos necessdrios d
administracdo e funcionamento do Instituto, podendo, no &ambito das
atribuicdes gerais, cometer as diversas unidades orgdnicas funcdes ndo
expressamente designadas no presente diploma.

Artigo 6.

Conselho administrativo
1 - O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria de gestdo
financeira e patrimonial do IPLB, competindo-lhe:
a) Determinar a elaboracdo dos instrumentos provisionais adequados a
preparacdo do plano de actividades e orcamento, ao acompanhamento e
confrolo da sua execucdo e promover a elaboracdo dos relatdrios periddicos
e anual sobre a gestdo efectuada, com discriminacdo dos objectivos
atingidos e recursos utilizados, bem como do grau da redlizacdo das
actividades e programas;
b) Celebrar contfratos-programa no dmbito e para os efeitos previstos no
Decreto-Lein. 111/87, de 11 de Marco;
c) Promover e aprovar a elaboracdo dos projectos de orcamento e
acompanhar a sua execucdo financeira;
d) Promover e fiscalizar a cobranca e arrecadacdo das receitas e verificar a
conformidade legal e regularidade financeira das despesas, bem como a sua
eficiéncia e eficdcia, e autorizar o respectivo pagamento;
e) Promover a organizacdo da contabilidade e fiscalizar a sua escrituracdo,
assim como providenciar pela organizacdo € manutencdo do cadastro de
bens pertencentes ao IPLB;
f) Proceder & verificacdo periddica dos fundos em cofre e em depdsito;
g) Superintender na organizacdo anual da conta de geréncia e submeté-la &
aprovacdo do Tribunal de Contas;
h) Assegurar procedimentalmente a administracdo financeira do IPLB;
i) Decidir sobre a aceitacdo de herancas, legados e doacdes, quando livres
de encargos, ou emitir parecer quando a mesma necessite de autorizacdo do
Ministro da Cultura;
i) Administrar e dispor do patriménio do IPLB.
2 - O conselho administrativo € presidido pelo director do IPLB e composto pelo
subdirector e pelo chefe da Reparticdo de Servicos Administrativos, que
secretaria.
3 - O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente.
4 - O IPLB obriga-se com a assinatura de dois elementos do conselho
administrativo, devendo uma delas ser a do presidente, que poderd delegar,
bastando a assinatura de um dos membros do conselho em assuntos de mero
expediente ou de delegacdo de poderes.
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Artigo 7.
Servigos
1 - Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o IPLB dispde dos seguintes
Servicos:
a) Direccdo de Servicos do Livro;
b) Direccdo de Servicos de Bibliotecas;
c) Departamento de Estudos e Investigacdo;
d) ReparticGo de Servicos Administrativos.
2 - O Departamento de Estudos e Investigacdo € organicamente equiparado
a divisdo.

Artigo 8.

Direcg¢ao de Servigos do Livro
1 - A Direccdo de Servicos do Livio compete assegurar o planeamento e a
execucdo das medidas de politica para o sector, concebendo, planificando e
desenvolvendo programas e projectos fendentes ao estimulo e valorizacdo da
criacdo literdria e a preservacdo e enriguecimento do patrimoénio bibliografico
em diferentes suportes e com recurso ds novas tecnologias, bem como a
difusdo do autor e do livro no Pais, incentfivando a leitura e ainda a divulgacdo
e promoc¢do do livro portugués no estrangeiro, designadamente nos paises
luséfonos.
2 - A Direccdo de Servicos do Livro compreende:
a) A Divisdo de Apoio a Criacdo e Edicdo;
b) A Divisdo de Difusdo do Livro e Promog¢do da Leitura.

Artigo 9.

Divisdo de Apoio a Criagdo e Edigdo
A Direccdo de Servicos do Livro, através da Divisdo de Apoio & Criacdo e
Edicdo compete:
a) Propor, coordenar e executar accdes que visem apoiar e incentivar a
actividade criadora de autores, investigadores e criticos, designadamente
através da atribuicdo de bolsas e prémios literdrios;
b) Definir, coordenar e desenvolver um conjunto de acc¢des para apoiar a
edicdo de obras de relevante interesse literdrio e cultural;
c) Definir e executar um modelo de apoio financeiro a publicacdo de obras,
em diferentes suportes, com recurso as novas tecnologias, que pelas suas
caracteristicas especificas o justifiquem;
d) Contribuir para o rigor e qualidade das tfraducdes e promover ou colaborar
na qualificacdo dos tradutores;
e) Apoiar e promover, em articulacdo com outras entidades, a edicdo de
obras que contribuam para a difusdo de meios especiais de leitura.

Artigo 10.
Divisao de Difusdo do Livro e Promog¢ao da Leitura
A Direccdo de Servicos do Livro, através da Divisdo de Difusdo do Livro e
Promoc¢do da Leitura, compete:
a) Definir, coordenar e promover um programa nacional de incentivo a leitura,
designadamente afravés de projectos especificos, de &mbito nacional,
regional ou local, dirigidos a publicos diversificados;
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b) Apoiar e promover accdes concertadas no dominio da difusdo do autor e
do livro no Pais em articulagcdo com entidades e instituicdes culturais;

c) Apoiar e colaborar com outras entidades no desenvolvimento de accdes
que contribuam para minorar o iletrismo;

d) Definir, propor e executar medidas que visem o desenvolvimento de um
programa de promoc¢do e divulgacdo do livro e do autor portugués no
estrangeiro, estimulando o intercdmbio literdrio entre varias culturas;

e) Definir e assegurar o desenvolvimento de um programa integrado no
dominio do livro e da leitura, nos paises de lingua oficial portuguesa, em
articulacdo com as enfidades competentes;

f) Promover, em colaboracdo com outras entidades, a exportacdo do livro
portugués, nomeadamente para o Brasil e para os espacos luséfonos.

Artigo 11.

Direcgdo de Servigos de Bibliotecas
1 - A Direccdo de Servicos de Bibliotecas compete assegurar o planeamento e
a execucdo das medidas de politica para o sector e, em colaboracdo com
outfras entidades, apoiar o desenvolvimento das redes de bibliotecas,
designadamente da Rede Nacional de Bibliotecas PUblicas.
2 - A Direccdo de Servicos de Bibliotecas compreende:
a) A Divisdo de Planeamento e Cooperacdo;
b) A Divisdo de Desenvolvimento de Projectos.

Artigo 12.

Divisdo de Planeamento e Cooperag¢ao
Compete a Direccdo de Servicos de Bibliotecas, afravés da DivisGo de
Planeamento e Cooperacdo:
a) Promover o estudo da situacdo do Pais neste sector;
b) Estudar e propor formas de articulacdo e cooperacdo com outras
entfidades publicas ou privadas, no plano nacional e internacional, através da
concepcdo e acompanhamento de programas especificos;
c) Desenvolver metodologias de intervencdo global ou especifica,
designadamente as adequadas a Rede Nacional de Bibliotecas PUblicas e ao
apoio as redes concelhias;
d) Estimular e apoiar a criacdo de novos servicos, com recurso as tecnologias
de informacdo e comunicacdo, nomeadamente no dominio da formagdo
dos recursos humanos;
e) Elaborar a programacdo financeira e o orcamento de investimentos, bem
como acompanhar a sua redlizacdo - no quadro da orgdnica de
planeamento -, como vector do sistema de informacdo estratégica da
organizacdo.

Artigo 13.
Divisdo de Desenvolvimento de Projectos
Compete a Direccdo de Servicos de Bibliotecas, afravés da DivisGo de
Desenvolvimento de Projectos:
a) Elaborar directivas para a instalacdo de novos equipamentos;
b) Apoiar a criacdo e funcionamento das instituicdes que infegram a Rede
Nacional de Bibliotecas Publicas;
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c) Manter equipas de orientacdo e consulta técnica para acompanhamento
dos projectos nas suas diversas vertentes;

d) Apoiar o desenvolvimento coerente de redes de bibliotecas, em
colaboracdo com outras entidades;

e) Participar em iniciativas a nivel local, regional, nacional e internacional, que
tenham em vista projectos inovadores neste dominio.

Artigo 14.
Departamento de Estudos e Investigacao
Ao Departamento de Estudos e Investigacdo compete a concepcdo,
planificacdo e desenvolvimento de programas e projectos intersectoriais,
multidisciplinares e interdepartamentais inerentes & prossecucdo das
atribuicdes do IPLB, actuando nas dreas da informacdo e investigacdo e na
da economia do livro.

Artigo 15.

Areas de actuacdo
1 - A actuacdo na drea de estudos e investigacdo visa:
a) Apoiar e promover a pesquisa no dmbito do patrimonio histérico-literdrio;
b) Apoiar e estimular a investigacdo com vista a edicdo critica de obras de
autores portugueses de referéncia.
2 - A actuagdo na drea da economia do livro visa:
a) Contribuir para o desenvolvimento sustentado do sector do livro,
contemplando a edicdo e comercializacdo, através de apoios a empresas
editoras, distribuidoras e livreiras, fendo em vista a sua modernizacdo e o
reforco da sua capacidade de resposta as mutacdes tecnoldgicas;
b) Conftribuir para a melhoria dos sistemas de distribuicdo do livro e,
designadamente, para o aperfeicoamento quantitativo e qualitativo da
informacdo sobre a sua producdo e comercializacdo;
c) Contribuir para ampliar a oferta cultural através da criacdo e consolidacdo
de uma rede nacional livreira;
d) Realizar estudos de apoio técnico, econdmico-financeiro e juridico, tendo
em vista orientar a actividade conceptual e operativa do IPLB e ainda
promover a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o mercado do livro;
e) Apoiar, em colaboracdo com outras entidades, a elaboracdo e
desenvolvimento de um programa de formacdo de livreiros;
f) Conftribuir para estimular a incluséo das livrarias no circuito de difusdo dos
produtos culturais multimédia;
g) Assegurar a ligacdo funcional com outros centros de informacdo, publicos
ou privados, nacionais ou internacionais, no que respeita a recolhaq,
tfratamento e difusdo da informacdo e legislacdo necessdrios G prossecucdo
dos programas, no quadro das atribuicées do IPLB.

Artigo 16.
Reparticdo de Servicos Administrativos
1 - A Reparticdo de Servicos Administrativos compete assegurar as funcdes
relativas a administracdo do pessoal, ao registo e encaminhamento do
expediente, d contabilidade e aprovisionamento em bens e equipamentos do
Instituto e aos seus servicos gerais.
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2 - A Reparticdo de Servicos Administrativos compreende:
a) A Seccdo de Pessoal;

b) A Seccdo de Contabilidade;

c) A Seccdo de Economato, Patrimonio e Expediente.

Artigo 17.
Seccgdo de Pessoal

A Reparticdo de Servicos Administrativos, através da Seccdo de Pessoal,
compete:
a) Organizar e readlizar as accodes relativas ao recrutamento, seleccdo,
admissdo, promocdo, aplicacdo de instrumentos de mobilidade, colocacdo
de pessoal e respectivos concursos;
b) Assegurar, mantendo-o organizado e actualizado, um sistema de
informacdo biogrdfica e registo de pessoal;
c) Instruir e informar todos os procedimentos referentes a assuntos do pessoal;
d) Assegurar os instrumentos adequados ao processamento dos vencimentos,
abonos e outfras remuneracdes devidas ao pessoal, bem como o
processamento dos descontos devidos;
e) Conceber e manter em funcionamento sistemas estafisticos relativos &
gest@o e administracdo do pessoal, a caracterizacdo dos recursos humanos e
ao balanco social e assegurar a sistematizacdo dos dados em funcdo de
adequados indicadores de gestdo.

Artigo 18.

Secc¢ao de Contabilidade
A Reparticdo de Servicos Administrativos, através da Seccdo de
Contabilidade, compete:
a) Elaborar os projectos de orcamento do Instifuto e acompanhar a sua
execucdo, de acordo com os normativos aplicdveis;
b) Elaborar a conta de geréncia;
c) Conferir e processar todos os documentos relativos & execucdo orcamental
da despesa e seus movimentos, procedendo ao registo, escrifuracdo e
tratamento contabilisticos, de acordo com os normativos adequados,
prestando as informacdes de cabimento, liquidando e promovendo os
pagamentos autorizados;
d) Efectuar as accdes de controlo adequadas, por forma que os processos
que determinam operacdes de escrituracdo se enconfrem correcta e
legalmente instruidos;
e) Promover a constfituicdo, reconstituicdo e liuidacdo de fundos
permanentes, procedendo a sua regular verificacdo;
f) Executar os instrumentos e indicadores necessdrios ao controlo da gestdo.

Artigo 19.
Seccdo de Economato, Patriménio e Expediente
A ReparticGo de Servicos Administrativos, através da Seccdo de Economato,
Patriménio e Expediente, compete:
a) Assegurar o apetrechamento e aprovisionamento dos servicos, propondo e
preparando as aquisicoes necessdrias e gerindo o material armazenado;



PATRIMONIO CULTURAL 89

Legislacdo Portuguesa

b) Executar e manter actualizado o cadastro e inventdrio dos bens moveis e
dos equipamentos necessdrios ao regular funcionamento do Instituto,
mantendo o respectivo registo, e zelar pela sua conservacdo e manutencdo;
c) Velar pela seguranca das instalacdes e zelar pela sua limpeza e
conservacao;

d) Gerir o parque de viaturas a cargo do Instituto, zelando pela sua seguranca
e conservacao;

e) Executar as tarefas administrativas necessdrias a recepcgdo, registo,
classificacdo, expedicdo, distribuicdo e circulacdo inferna do expediente e
demais documentos do Instituto;

f) Orientar o servico do pessoal auxiliar e assegurar as tarefas que no édmbito
dos servicos gerais de apoio lhe forem cometidas.

Artigo 20.

Tesouraria
Na directa dependéncia do chefe da Reparticdo de Servicos Administrativos
funciona a Tesouraria, a quem compete arrecadar as receitas, efectuar os
pagamentos, manter actualizada a conta corrente das contas de depdsito,
escriturar a folha de cofre e conferir a sua exactiddo.

Artigo 21.

Funcionamento
1 - O funcionamento do IPLB assenta na estrutura definida no presente diploma
e na estreita articulacdo dos seus servicos, com vista & realizacdo dos
objectivos comuns.
2 - Para o desenvolvimento de programas e projectos, o Departamento de
Estudos e Investigacdo serd funcionalmente integrado pelas equipas e meios
afectos a prossecucdo dos objectivos indicados no artigo 14.
3 - Para concretizacdo do disposto no nUmero anterior, o director do IPLB
poderd propor superiormente o convite a entidades nacionais ou estrangeiras
para a realizacdo de estudos ou para a coordenacdo ou integracdo das
equipas de programa ou projecto.

CAPITULO Il
Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 22.

Instrumentos de gestdo
1 - A gestdo financeira e patrimonial do IPLB é disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo previsional:
a) Plano anual de actividades;
b) Orcamento anual;
c) Relatdrio anual de actividades e financeiro.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ainda ser elaborados
programas plurianuais de actividades e financeiros.
3 - Os projectos referidos no nUmero anterior sdo co-financidaveis e podem ter
um orcamento consignado.
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Artigo 23.

Receitas
Constituem receitas do IPLB, para além das dotacdes que Ihe forem atribuidas
no Orcamento do Estado:
a) As comparticipacoes;
b) Os subsidios ou donativos que lhe forem concedidos por quaisquer
entidades de direito publico ou privado;
c) O produto de readlizacdo de estudos, inquéritos ou outros trabalhos de
consultadoria ou assisténcia técnica que lhe tenham sido contratados;
d) O produto de herancas, legados ou doacdes com que seja beneficiado;
e) Os saldos anuais de contas de geréncia de anos anteriores, com excepcdo
dos provenientes das dotacdes que lhe forem atribuidas no Orcamento do
Estado;
f) Os juros de conta ou depdsitos;
g) As restituicoes e reposicoes;
h) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro
titulo.

Artigo 24.

Patriménio
O patriménio do IPLB é constituido pelos direitos e bens recebidos ou
adquiridos no dmbito das suas atribuicdes ou para o exercicio da sud
actividade.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 25.
Quadro de pessoal
O IPLB dispde do quadro de pessoal dirigente constante do mapa anexo ao
presente diploma e do quadro de pessoal a aprovar por portaria conjunta dos
Ministros das Financas e da Cultura e do membro do Governo responsavel
pela Administracdo PuUblica.

CAPITULO V
Disposi¢coes finais e transitérias

Artigo 26.
Cessacdo das comissoes de servigo

1 - Com a enfrada em vigor do presente diploma cessam as comissdes de
servico do pessoal dirigente anteriormente nomeado em cargos dirigentes do
Instituto da Bibliofeca Nacional e do Livro, coordenados pelo vice-presidente
do Livro.

2 - Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior e até d nomeacdo dos Novos
titulares, o pessoal referido manter-se-d em funcdes de gestdo corrente nas
unidades orgdnicas que sucedem ou integrem funcionalmente as
competéncias daquelas em gque se encontfravam nomeados.3 - Sempre que a
complexidade e responsabilidade do conteudo funcional dos cargos referidos
o justificar, poderdo os mesmos, alternativamente, ser exercidos em regime de
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substituicdo, podendo tal nomeacdo recair nos fitfulares das comissdes de
servico cessadas.

4 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade da sua
renomeacdo Nos NOVOSs Cargos, Nos termos da lei.

Artigo 27.

Transicao do pessoal
Os funciondrios do quadro do Instituto da Biblioteca e do Livro,
abreviadamente designado por IBL, e o pessoal requisitado destacado que o
requeira, que prestem servico no IBL & data da publicacdo do presente
diploma, transitom para os quadros da Bibliofeca Nacional e do IPLB, de
acordo com as regras fixadas no artigo seguinte e de acordo com os seguintes
critérios:
a) O pessoal afecto aos servicos coordenados pelo vice-presidente do Livro,
nos termos do n. 3 do artigo 8. do Decreto-Lei n. 106-E/92, de 1 de Junho,
fransita para o quadro de pessoal do IPLB;
b) O pessoal afecto aos servicos coordenados pelo vice-presidente da
Biblioteca Nacional, nos termos do n. 2 do artigo 8. do Decreto-Lei n. 106-E/92,
de 1 de Junho, bem como o afecto a DivisGo da Informdatica e a Divisdo de
Actividades Culturais, definidas nas alineas f) e h) do n. 1 da citada disposicdo,
fransitam para o quadro de pessoal da Biblioteca Nacional;
c) O pessoal afecto a Direccdo de Servicos de Administracdo Geral transita
para o quadro de pessoal do IPLB ou para o quadro de pessoal da Biblioteca
Nacional, de acordo com lista nominativa a aprovar por despacho do Ministro
da Cultura.

Artigo 28.
Normas de transicao

1 - A fransicdo a que se refere o artigo anterior efectuar-se-d de acordo com
as regras seguintes:
a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que o funciondrio possui;
b) Para a carreira que integra as funcdes efectivamente desempenhadas,
respeitadas as habilitacdes legalmente exigidas, em categoria e escaldo que
resulfam da aplicacdes das regras estabelecidas no artigo 18. do Decreto-Lei
n. 353-A/89, de 16 de Outubro.
2 - O disposto na alinea b) do numero anterior € aplicavel:
a) Quando se verificar extincdo de carreiras;
b) Quando se verificar desajustamento entre as funcdes desempenhadas e o
conteUdo funcional da carreira em que o funciondrio se encontrava provido.
3 - Nas situacdes previstas na alinea b) do n. 1, serd considerado, para efeitos
de promocdo e progressdo, o tempo de servico prestado anteriormente em
idéntico desempenho na categoria de que fransitam.
4 - A transicdo de pessoal para o quadro do IPLB é feita por lista nominativa,
aprovada por despacho do Ministro da Cultura, sujeita a fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas e a publicacdo no Didrio da Republica.
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Artigo 29.
Cargos de chefia administrativa
A fransicdo dos chefes de seccdo e de reparticdo fica condicionada &
adequacdo funcional aos cargos previstos na estrutura aprovada pelo
presente diploma, podendo, através do recurso aos instrumentos de
mobilidade previstos na lei, ser funcionalmente reafectados para cargos de
chefia em qualquer dos organismos do Ministério da Cultura.

Artigo 30.
Concursos, contratos, requisicoes e destacamentos

Os efeitos juridicos dos concursos de pessoal e a titularidade dos confratos,
requisicoes e destacamentos relativos ao IBL mantém a sua validade e
eficdcia, transferindo-se automaticamente para o IPLB ou para a Biblioteca
Nacional, consoante a sua abertura e a sua autorizacdo hajam sido
efectuadas para satisfazer necessidades dos servicos coordenados pelo vice-
presidente do Livro ou dos servicos coordenados pelo vice-presidente da
Biblioteca Nacional e restantes servicos referidos na segunda parte da alinea
b) do artigo 27., respectivamente.

Artigo 31.
Sucessao nos direitos e obrigagoes

1 - Os efeitos juridicos e a titularidade dos contratos ndo abrangidos pelo artigo
anterior, obrigacdes ou direitos, nomeadamente os atinentes ao patrimoénio
movel, relativos ao IBL, fransferem-se automaticamente para o IPLB ou para a
Biblioteca Nacional, de acordo com o critério da satisfacdo de necessidades
definido no artigo anterior, tfransferindo-se ainda para a Biblioteca Nacional a
titularidade e os efeitos juridicos dos confratos de qualquer natureza, direitos e
obrigacdes atinentes ao imdvel sede do extinto IBL e seus equipamentos.

2 - A sucessdo referida no niumero anterior efectua-se sem necessidade de
quaisquer formalidades, exceptuados os registos, para os quais constitui titulo
bastante o presente diploma.

Artigo 32.
Biblioteca Popular de Lisboa
O IPLB superintende, no plano técnico-administrativo, na Biblioteca Popular de
Lisboa.

Artigo 33.
] Revogacgado
E revogado o Decreto-Lei n. 106-E/92, de 1 de Junho.

Artigo 34.
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da respectiva
publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de é de Fevereiro de 1997. -
Anténio Manuel de Oliveira Guterres - ... - Rui Vieira Nery.



PATRIMONIO CULTURAL 93

Legislacdo Portuguesa

Promulgado em Coimbra, sede da Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses, em 7 de Abril de 1997.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 10 de Abril de 1997.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.

ANEXO
Quadro do pessoal dirigente do IPLB, a que se refere o artigo 25.
(Ver tabela no documento original)



